DERS KATALOG FORMU
(COURSE CATALOG FORM)

Dersin Kodu: BUS516T.01 Dersin Adi: insan Kaynaklari Yonetimi
Yariyil D+U+L | Kredisi | AKTS Dersin Dili Dersin Tiirii | Dersin iglenis Yontemi On Kosullar
(Semester)| (Lc + T+ L) |(Credits) | (ECTS) (Language) (Category) | (Instructional Methods) | (Pre Requisites)
. Secmeli N
2 3+0+0 3 7 Tirkge (Optional) Orglin
insan Kaynaklari Yénetimi (IKY), érgtitlerin stratejik amaglarina ulagsmalari ve rekabetgi Gstiinliik elde
Dersin Amaci etmeleri agisindan ¢ok kritik bir 5neme sahiptir. Dolayisiyla, genis kapsamli ve uzun dénemli bir bakig

acislyla ve ileri dizeyde profesyonel bir anlayigla ele alinmasi gerekir. Bunu yaparken psikolojik sermaye
yonetimi ve kompleksite dustincesi ekseninde bir anlayisin ingasina gayret edilecektir.

Ders Kitabi 1-) Pozitif Orgiitsel Davranis, Hakan Vahit Erkutiu, Akademisyen Yayinevi.
(Textbook) 2-) Armstrong’un Stratejik Insan Kaynaklari Yonetimi El Kitabi, Michael Armstrong, Nobel Yayin.

HAFTALIK KONULAR

Hafta Teorik Ders Konulari Laboratuvar / Uygulama Konulari
1 Yonetim AlanininGenel Cergevesi
2 iK’Y’ne Girig
3
4 Psikolojik Sermaye Yonetimi (PSY)
5 PSY Bilesenleri (Ozyeterlik)
6 PSY Bilesenleri (Umut)
7 PSY Bilesenleri (lyimserlik)
8 PSY Bilesenleri (Uyum Saglama)
9 iKY ve Motivasyon — |
10 iKY ve Motivasyon — II
11 iKY ve Kompleksite Diigiincesi - |
12 iKY ve Kompleksite Diigiincesi — ||
13 Stratejik IKY
14 Genel Degerlendirme
DERSIN DEGERLENDIRME SISTEMi
(COURSE ASSESSMENT)
Etkinlikler (Activities) Adet (Quantity) Katki Orani (Contribution) (%)
Ara Sinav 2 20
Yanyil igi
Caligsmalari
(Semester
Activities)
YARIYIL SONU SINAVI (FINAL EXAM) 1 60
Toplam (Total) 100







